Leitung des Zentrums fir Informationstechnologie

und Medienmanagement (ZIM) an der Universitat Potsdam (m/w/d)

Auf einen Blick:

Ort: Potsdam (Park Sanssouci)
Arbeitszeit: 40 Stunden / Woche
Gehalt: Entgeltgruppe 15 (TV-L)
Dauer: unbefristet

Start: so schnell wie moglich
Bewerbungsfrist: 30.05.2024

Ihr Arbeitsbereich:

Das ZIM versorgt die Universitat Potsdam mit IT-Infrastrukturen, technischem Equipment so-
wie Medien- und IT-Dienstleistungen fur Forschung, Lehre und Studium. Sie verantworten den
Betrieb des ZIM mit dem Ziel, die zentrale Informations- und Kommunikationstechnologie so-
wie die damit verbundenen Serviceleistungen hochverfligbar bereitzustellen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

Personalverantwortung fur Giber 80 Beschéftigte

Verantwortung fur den Betrieb und die Weiterentwicklung der IT- und Multimediadienste
sowie deren zugrundeliegenden Infrastruktur

Weiterentwicklung des Serviceportfolios des ZIM

Planung und Organisation des technischen Risiko- und Notfallmanagements

Konzeption und Umsetzung technischer MalRBnahmen zu IT-Sicherheit und Datenschutz
Vertretung des ZIM innerhalb der Hochschule, Mitarbeit in (inter-)nationalen Gremien

Sie bringen Folgendes mit:

einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) und/oder die
Laufbahnbeféahigung fir den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst

mehrjéhrige Berufserfahrung in leitender Position im IT- oder Multimediabereich
fundierte Kenntnisse der Informations- und Kommunikationstechnologien

prozess- und serviceorientiertes Denken und ausgepragte kommunikative Féhigkeiten
ergebnisorientierter Arbeitsstil sowie hohe Belastbarkeit

verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englischkenntnisse

Unser Angebot an Sie:

Als Universitat vereinen wir die Entwicklungs-
starke einer Lehr- und Forschungseinrichtung
mit den attraktiven Arbeitsbedingungen des
offentlichen Dienstes. Die Universitat steht fir
Chancen- und Familiengerechtigkeit, Inter-
nationalitat, Toleranz und Nachhaltigkeit. Sie
ist eine zuverlassige Arbeitgeberin, die ihre
Beschaftigten mit vielfaltigen Angeboten und
Leistungen untersttitzt.

Ein tolles Team

Flexible Arbeitszeit und mobile Arbeit
Gute Verkehrsanbindung, Jobticket
30 Tage Urlaub (plus 24. und 31.12.)
Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Sport- und Gesundheitsangebote
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