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MESSE

MUNCHEN

IT REQUIREMENTS ENGINEER
(M/W/D)

Als einer der bedeutendsten Messeveranstalter der Welt steht die Messe Miinchen fur
faszinierende Erlebnisse und inspirierende Begegnungen. Auf unseren mehr als 90 Fachmessen im
In- und Ausland bieten wir Begegnungsplattformen, auf denen man aus nachster Nahe Innovationen
und die Welt von morgen erlebt. Ein vertrauensvolles Miteinander ist die Basis unseres
wertebasierten Zusammenarbeitens.

Méochten Sie aktiv an der Umsetzung der IT-Strategie der Messe Munchen hin zu einer modernen
und zukunftstrachtigen IT-Landschaft beitragen? Reizt Sie ein anspruchsvolles Arbeitsumfeld, in dem
Sie gemeinsam mit zahlreichen Stakeholdern an der Schnittstelle zwischen Geschéafts- und
Zentralbereichen die digitale Transformation der Messe Miinchen weiter vorantreiben? Dann heilden
wir Sie herzlich willkommen!

FUr unseren Zentralbereich IT suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen ,,IT Requirements
Engineer (m/w/d)“.

Bei der Stelle handelt es sich um eine unbefristete Stelle in Teil- Vollzeit.



Ihre Aufgaben:

Als Requirements Engineer agieren Sie in der Schnittstelle zwischen Business, IT-Demand-
Management und IT-Architektur und analysieren die aktuellen Herausforderungen des spannenden
Messegeschafts

Sie Uberfihren komplexe Sachverhalte in strukturierte und validierte Anforderungsdokumentation
und Modelle, und spielen dabei eine Schlusselrolle bei der Sicherstellung des gemeinsamen
Verstandnisses in Projekten

Sie analysieren und bewerten fachliche Anforderungen mit Vertretern der Fachbereiche, externen
Partnern/Dienstleistern sowie IT-Architekten und Service Ownern unter besonderer
Berticksichtigung vorhandener IT-L6sungen und Komponenten

Sie erstellen Anforderungs- und Spezifikationsdokumente in Zusammenarbeit mit
Projektteammitgliedern bis zur Freigabe durch den Fachbereich

Sie beraten die Fachbereiche zu Optimierungspotentialen, L6sungsmaoglichkeiten und der
Erarbeitung fachlicher Lésungskonzepte

Sie unterstutzen die Projektleitung und Product Owner bei der Scope Analyse und beim
Herunterbrechen von Anforderungen zu Epics und User Stories. Diese stellen Sie in den
regelmafigen Sprint-Refinement und -Plannings den agilen Entwicklungsteams vor

Was wir Ihnen bieten:
Einzigartige Einblicke in das internationale Veranstaltungs- und Messegeschaft mit
unterschiedlichsten Branchenschwerpunkten
Eine individuelle Einarbeitungszeit mit der Méglichkeit von Hospitationen als Teil lhres Onboardings

Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-Modell bei einer 40h Woche mit Mdglichkeiten zum mobilen
Arbeiten

Vielfaltige individuelle interne und externe Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Aktives Gesundheitsmanagement (eigenes Gesundheitsstudio, Mobile Firmenfitness, Bike-Leasing,
Achtsamkeitskurse)

Neu bei uns: Workation

Attraktive und umfangreiche Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Fahrtkostenzuschuss,
Kantine, Zugang zu Veranstaltungstickets etc.)

Das bringen Sie idealerweise mit:

Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Informatikbezug oder eine
vergleichbare Qualifikation

Sie besitzen erste Erfahrung im Anforderungsmanagement, in der Softwareergonomie/Usability
sowie in der Erstellung von technischen Dokumenten

Sie kénnen mit der Komplexitat in Projekten sehr gut umgehen, verfligen iber Kenntnisse in der
Anwendung gangiger Methoden des Requirements Engineerings - idealerweise in der Anwendung
agiler Methoden - sowie eine CPRE-Zertifizierung



Sie sind ein kommunikativer, kontaktfreudiger Teamplayer, der eine hohe Kundenorientierung und
eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise mitbringt

Abgerundet wird Ihr Profil durch lhre flieRenden Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift? Dann sind Sie unser/e Kandidat/in! Bewerben Sie sich! Wir freuen uns auf Sie!

Die Stellenanzeige spricht Sie an, aber Sie erflllen auf den ersten Blick nicht alle Anforderungen?
Bewerben Sie sich trotzdem, denn wir bieten zahlreiche EntwicklungsmalRnahmen, bei denen Sie
alles lernen, was fiir den Job relevant ist.

Wir leben Vielfalt

Bei der Messe Miinchen verstehen wir Diversitat und Inklusion als Starke fur unsere Teams. Die
Gleichbehandlung ist ein grundlegendes Prinzip unserer Unternehmenskultur. Daher begriif3en wir
alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,

Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
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