
IT’s that empowering.

AUFGABEN

Unser Team konzipiert und betreut die IT-Anwendungen
unserer Kunden aus dem Bereich der öffentlichen Verwaltung.
Für neue und laufende Projekte benötigen wir die
Unterstützung eines IT-Beraters.

 In unserem Mainzer Büro oder dem mobilen Arbeiten
analysierst Du Kundenanforderungen und erarbeitest
Prozesse zusammen mit unserem Team und den Kunden

 Du modellierst Geschäftsprozesse, erstellst User-Stories
oder die fachliche Konzeption, bereitest die fachlichen
Anforderungen von Schnittstellen auf und visualisierst alles
mit geeigneten Methoden und Tools

 Du unterstützt die Qualitätssicherung und begleitest den
Kunden während der Abnahmetests

SKILLS
Du bist in der Lage, abstrakte Informationen zu verarbeiten und 
besitzt ein analytisches Denkvermögen. Zudem verfügst Du 
über eine ausgeprägte Kundenorientierung, gepaart mit einer 
hohen Beratungskompetenz. Zudem verfügst Du über die 
erforderlichen Soft Skills für Deine Aufgaben, insbesondere 
eine gute Menge an Durchsetzungsvermögen und eine 
ausgeprägte Teamfähigkeit.

Zusätzlich verfügst du über folgende Kenntnisse und 
Erfahrungen:

 Du solltest ein Studium der (Wirtschafts-) Informatik, eines 
naturwissenschaftlichen Studiengangs oder eine ähnliche 
Ausbildung abgeschlossen haben

 Du verfügst über mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in 
ähnlichen Tätigkeiten im Bereich der Softwareentwicklung

 Du hast ein Auftreten, das überzeugend und verbindlich ist
 Du arbeitest gerne selbstständig und bist in der Lage, 

komplexe Themen zu verstehen
 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift runden Dein Profil ab

IT Berater (all genders)
DG-CS-15
Standort: Mainz

WAS WIR BIETEN

 Wir holen Dich an Bord, individuell und mit einem 
persönlichen Paten an Deiner Seite.

 Wir leben flache Hierarchien neben einer 
ausgeprägten Feedbackkultur und regelmäßigen 
Mitarbeitergesprächen.

 Du hast wichtige private Termine? – kein Problem! 
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch mobil 
zu arbeiten, geben Dir maximale Flexibilität.

 Mit unserm Job-Rad Angebot kannst Du Dir Dein 
Traumfahrrad auf jeden Fall leisten.

 Wir feiern zusammen und treiben gemeinsam Sport. 
Mehrer Firmenfeiern und Sportevents im Jahr

 Natürlich denken wir auch an Deine Zukunft – mit 
unserer geförderten betrieblichen Altersvorsorge!

 Unsere Corporate Benefits laden zum Shoppen und 
Erleben ein.

 Du bist noch nicht sicher, wo es dich in Zukunft hin 
verschlagen wird? Völlig egal – ein 
Arbeitgeberwechsel ist nicht nötig. Wir haben in ganz 
Deutschland Standorte!

Werde Teil unseres Teams! 

IT‘s not a Job! IT‘s a Mission!
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