
IT’s that empowering.

AUFGABEN

Es erwarten Sie spannende Zukunftsthemen, in denen Sie 
Ihre Motivation am Lernen verwirklichen können!

 Sie entwickeln auf Basis von .NET moderne Front- und 
Backend-Software

 Sie übernehmen die Erstellung von technischen 
Konzepten und Lösungen und verantworten die 
Umsetzung als Entwickler in enger Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden

 Sie entwickeln Cloud Lösungen auf Basis von AWS
 Sie übernehmen die Betreuung und Weiterentwicklung 

bestehender komplexer transaktionaler Systeme
SKILLS

Sie haben großen Spaß an der Software-Entwicklung. Sie 
arbeiten gerne im Team, sind neugierig auf neue 
Entwicklungen und mögen den Kontakt mit dem Kunden. 
Jetzt wollen Sie den nächsten Schritt machen und Ihre 
Kenntnisse und Fähigkeiten in einem starken und hoch 
motivierten Team auf die nächste Stufe heben. Ihr Profil 
bringt folgendes mit:

 Mehrjährige Erfahrung in der Software-Entwicklung im 
Bereich .NET mit C# ist von Vorteil

 Sehr gute Kenntnisse in mindestens einer der folgenden 
Technologien: Azure, ASP.NET MVC / Web API, ORM 
(NHibernate, Entity Framework), WPF, Xamarin

 Kenntnisse in Frontend Frameworks wie Kendo UI, 
AngularJS, ReactJS oder ähnlichem

 Kenntnisse und Erfahrung in der objektorientierten 
Entwicklung, sowie profunde Kenntnisse in der Nutzung 
relationaler Datenbanken (Oracle DBMS, MS-SQL)

 Erfahrung in agilen Projektmanagementmethoden, 
insbesondere Scrum

 Spaß an der Durchdringung vielfältiger fachlicher 
Fragestellungen

 Hohes Maß an Qualitätsbewusstsein, Freude an 
eigenverantwortlichem und lösungsorientiertem 
Arbeiten im Team

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Entwickler C# .NET (all genders)
DG-CS-5
Standort: Mainz oder hybrid

WAS WIR BIETEN

 Wir holen Dich an Bord, individuell und mit einem 
persönlichen Paten an Deiner Seite.

 Wir leben flache Hierarchien neben einer 
ausgeprägten Feedbackkultur und regelmäßigen 
Mitarbeitergesprächen.

 Du hast wichtige private Termine? – kein Problem! 
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch mobil 
zu arbeiten, geben Dir maximale Flexibilität.

 Mit unserm Job-Rad Angebot kannst Du Dir Dein 
Traumfahrrad auf jeden Fall leisten.

 Wir feiern zusammen und treiben gemeinsam Sport. 
Mehrer Firmenfeiern und Sportevents im Jahr

 Natürlich denken wir auch an Deine Zukunft – mit 
unserer geförderten betrieblichen Altersvorsorge!

 Unsere Corporate Benefits laden zum Shoppen und 
Erleben ein.

 Du bist noch nicht sicher, wo es dich in Zukunft hin 
verschlagen wird? Völlig egal – ein 
Arbeitgeberwechsel ist nicht nötig. Wir haben in ganz 
Deutschland Standorte!

Werde Teil unseres Teams! 

IT‘s not a Job! IT‘s a Mission!

KONTAKT
Evelin Elberskirch
Personalreferentin
T 06131 – 914254
Evelin.elberskirch@datagroup.de
datagroup.de


